Стосунки людей
Мата: пояснити дітям, що стосунки у суспільстві регулюються певними пра​вилами, нормами і закона​ми; навчити різноманіт​ним способам вербально​го і невербального толе​рантного спілкування, з'я​сувати деякі наслідки їх порушень; розвивати на​вички логічного мислен​ня, вміння висловлювати свої думки та ефективного спілкування.
Учні повинні вміти:
· називати можливі нас​лідки у разі скасування пра​вил;
· наводити аргументи на користь шкільних правил;
· називати фактори, що заважають спілкуванню;
· називати фактори, які сприяють  ефективному спілкуванню;
· встановлювати контакт із різними людьми.
Обладнання:  стікери, асоціативний малюнок, кру​жечки кольорового паперу, олівці, фломастери, мар​кери.
Тип заняття: урок уза​гальнення і систематизації знань.
Хід заняття
1. Привітання (3 хв.)
Гра-розминка «Що моя річ знає яро мене?»
Мета: створити хороший . настрій, сприяти згуртуван​ню групи, дати можливість учасниками відпочити.
Хід гри
Учні беруть будь-яку  свою річ (хустинку, книжку, рюкзак) і від її імені розповідають про себе. 

2. Вправа «Мозковий штурм» (5 хв.)
Мета: виявити і систематизувати знання учнів з теми.
Хід вправи

Учитель роздає учням стікери, якими вони пишуть відповіді на запитання, «Які правила слід дотримуватись під час спілкування?».

З цих блоків (відповідей) учитель будує міст між двома людьми (фігурками або зображеннями двох людей).

3. Інформаційне повідомлення «Толерантна людина» (5 хв.) 
Поняття «толерантність»  уперше почали вживати у ХVІІІ ст. У своєму «Трактаті про віротерпимість» видатний французький письменник та філософ Вольтер писав: «Безумство є переконання, що всі люди мають однаково думати про певні предмети».
Розуміння толерантності не однакове в різних культурах, тому що залежить від історичного досвіду народів.
У англійців толерантність розуміють як готовність і здатність без протесту сприймати іншу особистість французів — як свободу іншого, його думок, поведінки, політичних та релігійних поглядів. У ки​тайців, бути толерантним означає великодушно й щиросердо ставитися до інших. В арабському світі толерантність — це вміння вибачиш, терпимість, співчутливість, а в персько​му – ще й здатність до примирення. . У наш час толерантність розуміють як повагу і виз​нання рівності, відмову від домінування та примусу; визнання права інших лю​дей на власні думки та по​гляди. Отже,  толерантність перш за все має на меті прийняття інших такими, якими вони є, і взаємодію з ними на основі згоди.

Поділ людей на толерантних та не толерантних є досить умовним. Кожна людина в своєму житті здійснює як толерантні, так і не толерантні вчинки. Але здатність проводитися толерантно може стати особистісною рисою, а відтак – забезпечити успіх у спілкуванні. Толерантні люди знають більше про свої недоліки та переваги. Вони критично ставляться до себе і не прагнуть у всіх бідах звинувачувати інших. Вони не перекладають власної відповідальності на інших. Толерантна людина не ділить світ на два  кольори — чорний та білий. Вона не акцентує увага на розбіжностях між «своїми» та. «чу​жими», а тому готова  вис​лухати й зрозуміти інші точ​ки зору.
Почуття гумору і здат​ність посміятися над своїми слабкими сторонами — особлива риса толерантної людини. У того, хто здат​ний до цього, менша потре​ба домінувати та зверхньо ставитися до інших.
Отже, толерантна осо​бистість знає і правильно оцінює себе, її добре ставлен​ня до себе співіснує з пози​тивним і доброзичливим ставленням до інших.
4. Вправа «Вгадайте слово» (10 хв.)
Мета: розвивати навич​ки несловесної передачі інформації
 Хід вправи
Клас ділиться на дві гру​пи. Першій групі пропо​нується картина, яка асо​ціюється зі словом «кон​флікт», і учні, за допомо​гою невербального спілку​вання» мають передати зміст побаченого. Друга група — відгадує, що зоб​ражають учні.
Бесіда
· Чи легко було вико​нати завдання?
· Чи вміло учні передали зміст побаченого?
· Що дає виконання цієї вправи?
· Якими способами можна подолати конфлікт?
· Чи можливо уникнути конфлікту?
Обговорюючи результати вправи, учні дійдуть вис​новку, що будь-який кон​флікт негативно впливає на здоров’я людини.
5. Вправа «Твій урожай»(10 хв.) 
Мета:  навчити учасників давати правильну оцінку людям.
Хід вправи
Учитель роздає кожному учню по три кружечки і говорить: «Зосередьтесь і зафарбуйте кружечки іншими кольорами: голубим, зеленим, фіолетовим, Голубий, кружечок ви подаруєте ввічливому учневі (учениці) у спілкуванні. Його (її) прізвище напишіть на зво​роті. Зелений найпоступливішому, надійному, фіолетовий —найскромнішому, з вашої точки зору».
Учні підписують кружеч​ки. Учитель збирає їх і кла​де на парти тим, чиї прізви​ща на них зазначено.         
Бесіда
— Хто зібрав найбільший урожай?
— Як ви гадаєте, чому?
— Що потрібно зробити тим, у кого найменше або взагалі немає кружечків?
6. Руханка – пантоміма      «Пасивний, агресивний, доброзичливий" (5 хв.)

Мета: забезпечити психологічне розвантаження учасників:.
Хід вправи  
Усі учні встають і за командою вчителя починають ходити, як закомплексована і пасивна людина. Потім починають уявляти  себе сердитими і зверхніми. А насамкінець поводяться доброзичливо та упевнено

7. Гра «Баба Яга» (5хв)
Мета: виявити знання і вміння учасників потрібні для ефективного спілкування.
Хід гри
Учні сидять обличчям до центру. Учитель просить показати, які бувають вира​зи обличчя, пози, жести у дорослих (мами, тата, бабусі, дідуся), коли вона сердять​ся на них.  
Бесіда
— За що дорослі найчас​тіше сердяться на вас?
—Як сварять вас старші?
—Чи грозяться покарати?
—Що ви робите у відповідб?

8.Вправа «Емоція по колу» (2хв.)
Мета: закріплення позитивних результатів тренінгу.
Хід вправи

 Учасники, сидячи в колі, за допомогою міміки передають емоцію, яка відповідає їхньому настрою.

9. Домашнє завдання.

Написати міні-твір на тему: «Як ти вважаєш, що потрібно робити, щоб слідкування було ефективним».
